PEAGAM INO, Maye 28 de 1990.-
Al Sedior
Intendente Municipal
ESCa IBAND ALC JDES SEGUL Ind

SU_DESPACHO o~
De mi més stenta considerecibn:

Cuamplo en elevar a Vd.la JMDLNANLIA que este--
lisbuarpo aprobd sn mayorfa en lo ASAMBLEA DE CONCEJALES ¥ MAYOGES cONTRIBU-
YENTLS ,real izada el dfa 24 de Mayo de 1990,al censiderar el Lxpediente1D---
35-90 D.l.elova Expte.A-552-90 |/TEMDENTE MUMICIPAL DL PLAGAMING Lefieleva-
Instrusentos Presupuesterios ELjercicie 1990.-

dancionfindose la viguionte:

QU B LN AKLAL

ALLICULD 1%~ Aprulbese ol Cllculo de (ecurses para ol Ejercicio 1790,por un
mesmcne====- monto total de AUSTRALES THECE MIL CIENTO DOS MILLONES OCHO---
CIENTOS DIEZ MIL (™ 13.102,.810.000),cifra obtenida mediente la considera---
cidn de los niveles fijodos pare los tributes en la Ordenanze lmpositiva,el
ajuste sutomdtico mensual determinade en la Jdrdenanza Fiscal y una | ipbte--
sis inflecionario ecumulativa dol CUARENTA POL CIENTO (404) para el mes de
Ensro, VEINTE POR CIENTO (20%) pera el mes de Feireros y del CUATRO POX CIEN-
T2 (4£8) pars los restantes meses del Ljercicio.-

ATICULO 2°- Aprufbase ol Presupuesto de Gastos para el Ljercicio 1990 por-
un monte total de AUBTRALES TRECE MIL CIENTO 005 MILLONES -——-
OCHOC LENTOS DIEZ MiIL (w 13.102.810.000).~

ALLICYLY Jo- Aprufbanse los elementos que conforman el Cllcule de tecurses-
cmmmmmmeme== y @8} Prosupuesto de Gastes para el Ljercicio 1790,que corren--
de fojas 0) o Fojas 84 del Lxpediente,con las siguientes medificaciones:

SUE0ITO ADICLAL *  90.784.572

| - iscala 2 - Categ. 15
I=1=1-1-5 Fercsonal administrativo
2 - Escala } - Categ. 17

Linglided 111 - Servicios Urbangs
ssud i/
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dese | - Servicies Lopecigles Urbanos
I=l=i=1-4 Parsonal Téecnico | - Escala J - Categ.l7
I=l=1-1-6 Fersenal Jbrero 3 - Escala 4 - Categ.20
I-1-1-3~4 Parsonal Jornalizede 10 - Agentes x 22 d x 12 @
flaalided § - i : ocial
I=i=1-1-5 Persaonal Administ. 13 - Lacala 2 ~ Categ.l5
Jeabindds PUBL Iy
a—5-d-4 «od Caierfe Agua Jur #  150.000.00C
2-5-3-5 fed Aliment.Eléct.Plan A.5ur " 30.000. 000
4-5-2-0 Tercera Golectara Mixima Closcal m  200.000.000
L=5-4~9 Lhsancia Puente Bv,ilecha = 30,300, 00C
Bl LRES
2-5-1-21 iluminacidn Pergue Industrial L] §6. 100,000
S LiE g

It.1® 3-5-2-3) doras de Infresst.Parque |ndustrial #* 16,100,000
I-5-35 Subs.Plan Atencibn Prim.de Salud " 36.784.57 2
l-a-glﬁ' Eﬁl-CIIILh Mi. Hi o hm-m
LUCREHONT S
2=5-4-3 langue elevador Plan Agua Sur *  366.000.000
4-5-3-8 lluminacidn Bv. uares # 33.0090. 000
4-5-2-45 Planta ieductors Gas Sur L 34,000, 000
2-5-2-37 ProCana 50 Viviendas ] §0.000. 000
1-3-44 vonsejo de Seguridad Municipal = 3000, 000

ASLICULY 4°- Aprulbase la Ordenanza luwpesitiva pare el Ljercicio )990

- obrante a fojas il a 62 del Lapediente D-35-90 D.E. A ~--

554-90,c0n la sigulente modificacifn:lncorpbrase al final del inciso-
d) del irtfeule 45° lo siguiente:*Tratindoss de unidades Funcionales-
destinadas exclusivamente a cocieraes individuales,las tesas bésicas -
winimas alcanzarSn al 254 do las fijodes pare inmuebles edificades”. -

ARTIEULE 2% Faclltase al Departamento Ljecutive a aumentar o reducir

por Decreto el Cllculo de woursos y el Presupuesto de--
Gastos cuamdo la evolucidn de les fndices de precios,resulte superior
o inferior respectivamente,s la estimecidn seialada en el Artfeule |°
y en la medida de tal excese o defecto.-

ARTICULD 0%~ Fljose en la suma de AUSTRALES OC.ENTA MiIL (» 80.000),el
sueldo ainimo para los agentes mayores de 18 aiios gque --
cumplan el Lorario nermal completo de la Administracién Munieipal ,pa-
ra ¢l mes de Lowre de 1990, -

ASTICULY J°- Para el persenal menor de 18 ailes de eded, les remunera--

woe de Cnero de 1990:

== clones erdn les que determinen & continuecidn pare el--

---.f’ff
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lasta 15 alos de edad: (0% del sueldo minimo » 485,000,
hasta |10 asfios de eded: 704 del suelde minime » 56.000.
hasta 17 afos de edad: 850% del suclide minime = 64.000,
acvta 18 alos de eded: 904 del suelio winime = 72,000,

Les promocienes dentro de coda escals cerdn sutomiticas
comenzardn ¢ regir a partir del 1° del mes siguiente al de que el age
te cumpla las ededes determinedas en las escalas. -

Ll suelde del parsonal desigiade o promevide,dentro de -
las escalas & que alude este artfculo,se imputard a cargos vacantes d
la escala aprobeda pere el ejercicio vigente,que dispone el Presupues
to,debiendo racer constar en los respectivos Jacretos,el suelde con -

que se designa al agente y destinar & economlas por no inversida lo=
sobrentes que resulten.-

ASTICULY 89 Fljase la compensacifn por gesto. de representacién,pars
~ewsmmmescee gl Intendente Municipal ,pera el me: do Lnero de 1990,en
la sume de AUSTHALES CUATROCIENTOS U MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO

:.'!I' #01.855),0ctual izable segin el incremente de los sueldos Municipa-
By =

ASLICULY D7~ Lo= saldos que arrojen al cierre del Ljercicio las cuen-
---------- tes de recurso. con afectecidn serdn transferides al eje
cicio siguiente, incorporfndolos ol Cllculo de .ecursos por Decreto de
Uenartamente Cjecutive,correlativemante se ampliord el Presupuesto de
Gastos reforzendo crédites de cuentas existentes o |icorporando conce
tos no previstos.- Cn ambos cosos se respectard el destino al gque de-
ban ser aplicado. lox fondos en cuestidn.-

La iacorporacion de saldos afectades al Cllculo de decur
won y de nueves concepto: al Presupuesto de Gastos,se elfectuard respe
tando el nomencledor vigente conforme ai texto de la Jdrdenanza Genera
N® 237.-

ARTICULY (0% _uando @l egente,como consecusncie del cumpl imiento de

- - las tereas inierentes al cargo,sufre intabil itacifn le-
gal sediante el Glogueo total del TTtulo,pare su libre actividad prof
sionel percibir wn adicional que cerd del 15% del sueldo de su e-cal
in caso del Juex de Faltas,el porcentaje de la presente benificacidn
“"‘i del m-'

®- Los cargos aleanzados por la bonificacién por blegueo o
seemcccaceses titulo a que refiere ol erticulo anterior,cerfn lo. ui-
guientas;

Juez de Falta=
wont ador

sacretari o

Subsecretario
Director O.y Serv.sanitarios- Cscale | .ateg.
Director Adscripte J.Pibl ices Locale | categ. | p



seslli &

Director Parques,Plazas y P.dlurales- btscala | .ateg. |
Director Ind.y serv.pPlb, - Ercala | categ. |
Director de Catastro - Ltecala | categ. |
Director de Jbora: Particul ares -~ kacala | categ. |
Director de Arquitectura - Escala | Categ. |
Jefe Dep.Llectromdcanica - kscala 2 Categ. 6
Jofe de Dto.léc.l.y Serv.Saenit. - Lscala i Categ. O
Jefe de Dto.Pl.Dep.Dir.d.5anit. - kscals 2 Categ. O
uUn agente - tescala 4 Categ. 20
Ui agente - Evcala 5 Categ. 24
it 2 - OREAS ¥ SEAVICI0E SANLTARIOS

Un agente Catag.avl
lUn agente Categ. Al

ARTICULD 12°- Determinase en concepto de asignecibn por actividad eri-

— tica los porcentuales que a continuacibn se consignan sg
bre lo: valores bisices de los siguientes cerge: presupusstarios,en mf
rito a la Funcifn eupeclificea que cumplan los agentes que revistan en -
ios miomos a saber:

ACTAVIDAD CARITIC
Linelided | - Adwinistegeibn Senecal
Pergoagl Jecleguics
Ltscala j - Categorfa 10 Jefe de Divisibn | Cargo
Lersonal sduinistrative
Lscala | - .ategerfa |3 | <argo
tscala & - Categorfa 15 5 Cargos
Escala J - Categorfa |7 J/ Carges
¢ - . -
Pecsgoel sduinistrative
Etscala 4 - Categorfa I5 i carge
Escala i ~ Categorfa 17 i Cargos
tscala 4 - Cetegorfa 20 | Carge
m e S e e E—— e
N® de Carges Porcent.de Asi
Insp.de Trénsito Motorizado 4 I5%
Insp.da [rlnsito no Motorizade (4 105
“- Lan hores extras se |iquidarin tomande como base el sue
- do bésico y bonificacidn por entigiedad exclu:ivamente.
ALLICHLO 14~ €I funcionamiento del sistema do Asigneciones Fomiliores
-— -- y los montos reapectives,estardn sujeto: a las dispesi-

ciones que en la materia Fije le Caja de Subsidios Familiares pars --
emploados de Comercio,en lo que ne se contrapongs al [ tatute y Lscal;

ensl/i



lliff! l
fén para el Peorsonal Municipal.-

ASLICULD 15°- La "Asignacibn por lesaplezes” se |iguidars en base & -
memmremmese-= |la diferencic sxistente entre los swoldos bisicos de |«

apentes reemplazados y reemplazantes.-

m[ﬁ__ La bouificacibn denominada “Premios a Conduciores” se-
prorrateard en funcidn del ticapo da afectaciln del a-
gente respecto de las tarea: que dan origen a la miima, -

MJ.L— Ll personal municipal inclufde en el detalle de Sueldo
= Individuales y no comprendido en el Lstatuteo y Lscala~—
Fén para el Porsonal Hunicipal tendrd derecio al beneficio del siste
ma de Avignaciones Familiares y @ la benificecidn por TTtule regul ad
en el citado Latatuto.-

ARLICULD 18°- El Personal Municipal inclufde en el Detalle de Sueldo:

- individuales en la Categorfa de Director y no comprend
vo an el Lecalafbn pare el Personal Municipal tendrd derec.o & todos
los bonaficion que ol mieme otorge a los agentes municipales con e
clusibn de la estebil ided. -

ASTICULO 19°- Modiffecase el Artfoulo 186* de la Ordenanza Fiscal sl
mm—— memeeee- gue guedard redactado de la siguiente manera:

ASTICULD 186°- Los importes que se fijan para loo distintes tribu-

=cssmscae tos en la Ordenanze lmpositiva Anuval se sctualizard
mensuslmente en Funcifn de las variaciones que experimenten les fa
dices de precio: al consumidor que elsbora el Institute Nacional o
tatadlsticas y Cenvos (INDEC).-

La Tasa por -onservecidn,ieporacibn y Mejoredo de |
ded Vial Municlpal ,»e actualizerd en funcidn de un Indice combinad
claborade an base a un QCLENTA POX CILHTO (30%) del fndice de vari
cibn del precio de los corsales y un YLINTE POx CIENTO (208) de! -
que corresponda a las varisciones de precios de la carne,xilograme
vive en Liniers”., -

Coando se trate puntualmente el saszo del Artfeule -
* 30°,lnciso 15) do la Ordenanze impositiva,el nueve valor determina
“ do debers ser niltiplo de » 507, -

AGLICULD 20°- comuniquese al Departamento Cjecutive a sus efectos.-

& 3 &4 & %8 &a &8 &% 8 am a

Hago propicia le oportunidad pera salu

darle atentemente.-
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